ESTATUTOS DE LA FUNDACION GRUPO CAJAMAR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de "FUNDACION GRUPO CAJAMAR", (en adelante, la Fundacién) se
constituye una organizacidn privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio estd afectado de forma duradera, por voluntad de la Fundadora, a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos
estatutos.

Art. 2.- Personalidad, capacidad y duracidn.

1. La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar a través
del Patronato, Comité Ejecutivo, sus delegados y apoderados, incluyendo la posibilidad de
uno o varios Directores, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, con sujecién a lo establecido en la
normativa que le sea de aplicacién.

En consecuencia, puede -con caracter enunciativo y no limitativo-, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquler medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
administrativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepcicnes ante Juzgados y
Tribunales de cualquier orden y jurisdiccién y ante cualesquiera organismos publicos y
privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de |a finalidad fundacional; todo ello sin perjuicio de las autorizaciones del,
0 comunicaciones al, Protectorado que estén previstas en la normativa vigente a la que
esta sujeta la Fundacion.

2. La Fundacién se constituye por tiempo indefinido y tiene vocacién de permanencia. No
obstante, el Patronato podré acordar la fusion o extincién de la Fundacion de conformidad
con lo prevenido en los presentes Estatutos y en la legislacién aplicable.

Art. 3.- Régimen juridico.

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, reguladera de las
Fundaciones de competencia estatal, o por aquella que la sustituya, asi como por sus
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normas de desarrollo y modificacion, y por las demas disposiciones legales vigentes; por la
voluntad de la Fundadora manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y
por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio.
1. La Fundacidn tiene nacionalidad espaiola,

2. El domicilio de la Fundacion radicara en Puerta de Purchena, nimero 10, “Edificio de las
Mariposas”, CP 04001, en Almeria. El Patronato podré promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién at
Protectorado, en ia forma prevista en la legislacion vigente.

3. El Patronato, podra acordar la apertura de establecimientos, oficinas o delegaciones en
cualquier otro lugar distinto de su domicilio, dentro del territorio nacional o en cualquier
punto del extranjero, siempre que lo considere conveniente para el mejor desarrollo de las
actividades de la Fundacién.

Art. 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacidn desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado Espaiiol.

TITULO SEGUNDO
FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Art. 6.- Fines,
La Fundacion tiene los siguientes fines de interés general:
a) el fomento de la economia social, sea 0 no a través de Cooperativas, en cualquier
sector economico, as/ como la investigacién cientifica y la innovacién y el
desarrollo tecnolégico y la defensa del medio ambiente;

b) la asistencia social para personas en situacién de necesidad;

¢} lainclusién social de personas en riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales o
culturales;

d) el apoyo al cumplimiento de los fines y la alta coordinacién de la accién no
lucrativa de investigacién, formacién, cultural y depoitiva, realizada por
asoclaciones y entidades en las que la Entidad Fundadora tenga interés,
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Art, 7.- Actividades fundacionales.

La Fundacién podra realizar, entre otras, las siguientes actividades para el cumplimiento
de sus fines:

- La promocién y organizacién de congresos, simposios, seminarios, exposiciones,
campafias, cursos, coloquios, conferencias y actos similares en relacién con los
fines fundacionales.

La concesidn de ayudas, becas y premios.

- La divulgacién de trabajos, estudios y obras en el ambito empresarial,
medioambiental, econdmico y social.

- La promocidn, financiacién y difusién de todo tipo de actividades, incluidas las
culturales y deportivas, asi como de experiencias relacionadas con los fines de la
Fundacién.

- La colaboracion con entidades privadas, especialmente sin animo de lucro y de
economia social, para la financiacién, gjecucion y/o coordinacién de proyectos de
cooperacion y desarrollo en cualquier sector econédmico.

- Promover la capacitacién y perfeccionamiento cientifico y profesional en los
ambitos mencionados.

Art, 8,- Libertad de actuacion.

1. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, 2 juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momentao,

2, El desarrollo y cumplimiento de los fines de la Fundacién, asi como el desarrollo de las
actividades fundacionales, podré efectuarse, entre otros posibles, por los siguientes
medios:

a) Directamente por la Fundacion, en instalacicnes y servicios propios o ajenos.

b) Creando, o colaborando z constituir, otras entidades de tipo asociativo,
fundacional o societario, en especial cuande estas dltimas tengan naturaleza
cooperativa,

c) Colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion, sin interferir en la



autonomia de ésta. Y por ello principalmente con las entidades o servicios ya
creados por |la Fundadora mediante cualguier forma juridica valida.

Art. 9.- Principlos basi i inacién de los beneficiari
1. Son principios basicos de la Fundacion, vinculantes para la misma, los siguientes:

a} Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con 13 Ley y los
presentes Estatutos, a sus fines fundacionales.

b} Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

¢) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en |2 determinacién de
sus beneficiarios.

2. La eleccién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las personas o entidades que relinan las
siguientes circunstancias:

a) Que formen parte de los sectores de poblacién o colectividades genéricas
atendidos por la Fundacién,

b} Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede cofrecer por razén
de su ambito territorial y de sus fines.

c) Que puedan recibir las prestaciones fundacionales por razén de su necesidad,
méritos y capacidad o, en su caso, atendiendo a la mayer utilidad comunitaria que

\\' sea posible, que se presumira cuando carezcan de medios adecuados para obtener
el los mismos beneficios que los prestados por la Fundacion,
\\\\3\?)
% ‘\\\ d) Que cumplan otros requisitos validos segin el ordenamiento juridico que,
‘\..‘“ complementariamente, pueda acordar el Patronato, como especificos para cada
\ convocatoria, incluida la justificacion de aplicar o haber aplicade la ayuda

concedida al fin para el que se otorgo.

3. Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer o
descartar "a priori” su atribucién a personas determinadas salve que exista impedimento
legal.

4, En ningun caso, podran ser beneficiarios preferentes ninguna de las personas o
entidades siguientes: [a Fundadora, los Patronos, los miembros de los demds drganos de
gobierno, sus delegados y apoderados, los Directores y los conyuges o parientes hasta el
cuarto grado inclusive de cualguiera de ellos, tampoco podran ser los destinatarios
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principales de las actividades que se realicen por la Fundacién, ni podrdn beneficiarse de
condiciones especiales para utilizar sus servicios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se aplicara a las actividades de asistencia social
reguladas en la normativa tributaria aplicable.

5. La Fundacidn dard informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art, 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales deberd destinarse, al menos, el 70 por 100 de
los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencidn
de tales resultados o ingresos. El resto se destinard a incrementar bien la dotacién, bien
las reservas, seglin acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para la obtencidn de tales ingresos podrén estar integrados, en su
caso, por |a parte proporcional de les gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestidn, de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto
que contribuyan a la obtencién de los Ingresos, excluyendo de este céiculo los gastos
realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios.

El plazo para el cumplimiento de las obligaciones legales anteriores sera el comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenide los respectivos resultadoes e ingresos
y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio,

2. En el célculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en |a transmision onerosa de bienes inmuebles en los
que la entidad desarrolle |a actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre
que el importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que
concurra dicha circunstancia,

3. Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con la
normativa aplicable,

TiTULO TERCERO
PATRONATO

Art, 11.- Naturaleza.
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El Patronato es el drgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién
que ejercerd las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

1. El Patronato estard compuesto por un minimo de tres y un maximo de diez miembros.
Corresponderd al Patronato determinar el nimero de patronos que integran el érgano en
cada momento, dentro de los referidos minimo y maximo.

2. Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar, no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos y reinan los requisitos
de honorabilidad personal y profesional en los términos legalmente dispuestos. Las
personas juridicas podran formar parte del Patronato, y deberan designar a la persona o
personas fisicas que las representen en los términos estabiecidos en los presentes
Estatutos.

Art. 13.- Duracién del )

1. Los Patronos desemperiaran sus cargos durante cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

2. El plazo de duracién del mandato se entendera finalizado el dia que se celebre la
reunién del Patronato en la que, dentro del ejercicio en el que se produzca el
cumplimiento de los cuatro afios, se aprueben las cuentas anuales del ejercicio anterior,
En el caso de que no conste en dicha reunidn la decision expresa sobre el sustituto del
Patrono, su mandato se entenderd prorrogado para un nuevo periodo cuatrienal, y asi
sucesivamente,

3. Los Patronos que fueran reelegidos o prorrogados en su mandato continuaran
ostentando los cargos que estuvieran desempefando en el Patronato o en cualquier
comision creada por el mismo, salvo acuerdo en contrario del Patronato.

“ 4, En todo caso, el plazo de duracién del mandato finalizard anticipadamente con la

decisién expresa del Patronato del cese de los Patronos por las causas previstas legal o
estatutariamente.

Art. 14.- Nombramientos y sustitucién de Patronos,

1. El primer Patronato con todos sus cargos serd el designado por la Fundadora en la
escritura fundacional.

2. El nombramiento de Patronos, tanto para completar el nimero maximo de miembros
como para cubrir las vacantes que se produzcan, se llevard a cabo de la siguiente forma:
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a) El Consejo Rector de la Fundadora tendra la facultad de nombrar directamente al
cincuenta por ciento de los miembros del Patronato y, en todoe caso, al nimero
minimo de Patronos que el Patronato determine para integrar el érgano en cada
momento, - incluidos los Presidentes - teniendo la posibilidad de proponer come
Patronos a candidatos que ostenten vinculacion con la Fundadora. Los acuerdos
adaoptados a tal efecto por la Fundadora serdn comunicados al Patronato para su
conocimiento y constancia en Acta,

b) El nombramiento de los Patronos propuestos por el Patronato requerira el acuerdo
adoptado por la mitad mas uno de los miembros del Patronato, o al menos dos de
ellos en el caso de que el Patronato esté formado por tres miembros.

3. Producida una vacante entre los Patronos nombrados por la Fundadora, y en el
supuesto de que ésta no tenga conocimiento de dicha circunstancia, el Presidente del
Patronato dirigird una comunicacién a la Fundadora poniendo en su conocimiento |2
fecha limite en |la que debera nombrar a la perscna sustituta para cubrir la vacante,

4. El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produce la vacante. No
obstante, el Patronato podrd acordar no cubrir una vacante si se decidiese reducir el
nimero de miembros del Patronato dentro de los limites establecidos en los Estatutos.

5. El cargo de Patrono gue recae en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro Patrono por él designado. Esta
actuacidn serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

6. Si se designase patrono a una persona juridica, ésta comenzara a ejercer sus funciones
tras haber aceptado expresamente el cargo y haber nombrado como representante a una
0 a varias personas fisicas, mediante acuerdo del érgano competente de la persona
juridica. La designacién del representante o representantes, asi como sus posteriores
sustituciones, se comunicaran al Patronato y al Protectorado. En todo caso, dicho
representante persona fisica deberd reunir les requisitos previstos en estos Estatutos para
el ejercicio del cargo de Patrono, estando sujeto a los mismos supuestos de
incompatibilidad, asi como a las obligaciones y deberes que la legislacion vigente y los
presentes Estatutos establezcan para los Patronos con cardcter general.

Art. 15.- Aceptacién del cargo de Patrono.

1. Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida
por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento piblico o en
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada
al efecto en el Registro de Fundaciones.

2. En todo caso, la aceptacion del cargo de Patrono se comunicard formalmente al
Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.
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Art. 16.- Cese y suspension de Patronos,
1. El cese de los Patronos de la Fundacién se producird en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracidn de fallecimiento, asi como -en su caso- por extincion de la
persona juridica.

b} Por renuncia comunicada con ias debidas formalidades.

¢} Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
enlaley.

d) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
e) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios v
perjuicios causados por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos o por los

realizados sin la diligencia debida en el desempefio de su cargo.

f) Por el transcurso del periode de su mandato, salvo lo dispuesto en los presentes
Estatutos sobre la prérroga del mandato.

gl Por haber sido condenado, por sentencia firme, como autor, complice o
encubridor de cualquier delito, aunque no lleve aparejada la inhabilitacién,

h) Por haber sido excluido -en virtud de expediente disciplinario- de cualquier
organizacién pliblica o privada.

i} Porcualquier otra causa prevista legalmente.

W 2.La suspensi6n de los Patronos podré ser acordada cautelarmente por el juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad.

. 3. Lasustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se comunicaran al Protectorado y
" seinscribirdn en el Registro de Fundaciones,

Art, 17.- Organizacién del Patronato,

1. Se designard, entre los miembros del Patronato, un Presidente y, potestativamente, uno
o mas Vicepresidentes. Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o
no, Patrono. En caso de no ser Patrono tendra voz, pero no voto en las reuniones del
Patronato.

2. El Patronato podra establecer las normas internas de organizacién y funcionamiento
que considere adecuadas para el mejor cumplimiento de sus funciones, respetando en
todo caso las disposiciones legales aplicables y los presentes Estatutos.



ES COPIA SIMPLE
ELECTRONICA

Art, 18.- El Presidente.
Al Presidente e corresponde:

a) Ejercer la representacién de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades, pablicas o privadas, asi como en juicio o fuera de él siempre que el
Patronato no l2 hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros,

b) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del
dia.

¢) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrolle de los debates, someter a
votacién los acuerdos, dirimiendo con su voto los empates en las votaclones, y
proclamar el resuitado de las mismas.

d) Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el Patronato,
pudiendo para ello dar las directrices oportunas y realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios para tal fin,

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que obliguen o afecten a la
Fundacion y de los presentes Estatutos.

f) Visar las actasy certificaciones de los acuerdos del Patronato.
g) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
Art. 19.- El Vicepresidente,

1. £l Patronato podra nombrar, de entre sus miembros, uno o varios Vicepresidentes, y
establecerd su orden,

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran
asumidas por et vicepresidente (inico o primero o vicepresidentes siguientes, si existiesen,
por su orden y, en su defecto, por el Patrono de mayor edad, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo
del Patronato.

Art. 20.- El Secretario.

1. Son funciones del Secretario extender las actas y certificar los acuerdos del Patronato,
en ambos cases con el visto bueno del Presidente, custodiar toda la documentacion
perteneciente a la Fundacidn, expedir las notificaciones, certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que sean inherentes a su condicion de Secretario o que
expresamente se le deleguen.



3. El Patronato podrad nombrar un Vicesecretario, que asumira las funciones del Secretario
en los casos de ausencia, vacante o enfermedad de éste. En su defecto, asumird las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato,

Art, 21.- Facultades del Patronato,

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacién, sin excepcion alguna, a la interpretacion y modificacion
de los presentes Estatutos, y a la resolucion de todas las incidencias y supuestos que
ocurran, sin perjuicio de las posibles delegaciones.

2. Con caracter puramente enunciativo, y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato -sin perjuicio de cumplir otros requisitos legales y de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan- las
siguientes:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccidn, vigilancia y orientacién de la iabor de la
Fundacion y aprobar los planes de actuacion y los programas y estrategias de
gestion de la misma.

b} Interpretar y desarrollar, -en su caso, con la oportuna normativa complementaria-
los presentes Estatutos y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines,

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

d) Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, asi como nombrar y revocar
apoderados, generales o especiales y, como apoderado principal, al Director, sin
que puedan ser objeto de delegacion la aprobacién del plan de actuacion, las
cuentas anuales, la modificacidn de los Estatutos, la fusian y la liquidacion de la
Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencién de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

f} Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que han de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas, sucursales y Delegaciones.
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h) Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo
los correspondientes contratos,

i) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades piblicas y privadas,
incluso préstamos y créditos y decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los
valores mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacién,

i) Cobrary percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo
o persona, fisica o juridica.

k) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacién, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente y cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las
prescripciones legales.

{) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacién.

m) Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacién, y contratar los servicios y los suministros de todas las clases,
cualquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el
de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

n) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo -por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos- cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a |a Fundacién y otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y las
demandas de revision,

o) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente, y cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracién y gobierno de la Fundacién. Con sometimiento en todo caso a las
prescripciones legales.

3. La ejecucion de sus acuerdos corresponderd -en principio- al Presidente, sin perjuicio

de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos y de
los posibles actos complementarios de delegacion o apoderamiento.

Art, 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria,
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1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién, Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de los
miembros del Patronato. En este caso, la solicitud de convocatoria dirigida al Presidente
hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

2. Las reuniones del Patronato se celebrardn de forma presencial en el domicilio de la
Fundacién. No obstante, las reuniones podran celebrarse igualmente por
videoconferencia o por conferencia telefénica mdltiple o por otros medios de
comunicacion, siempre que todos los Patronos o sus delegados dispongan de los medios
necesarios, el Secretario del Patronato reconozca sus respectivas identidades, y asi lo
exprese en el Acta, que remitira una vez redactada a las direcciones de correo electrénico
de cada uno de los Patronos concurrentes o de sus delegados. En este caso, se entendera
que la reunidn se ha celebrado en el domicilio de la Fundacion.

3. La convocatoria se cursard por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros,
al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio
que permita dejar constancia de su recepcion. En caso de urgencia podra reducirse dicho
plaza.

4. En la convocatoria se indicaré el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn asl como
el orden del dia.

5. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunidn y su orden del dia.

Art, 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1. El Patronato quedar4 vélidamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
mas uno - calculada por exceso - de sus miembros, presentes o representados, o al menos
dos de ellos en el caso de que el Patronato esté formado por tres miembros. De no
concurrir a la reunion convocada mas de la mitad de los miembros del Patronato, éste
podrad constituirse en segunda convocatoria pasado un dia habil y previa nueva

" convocatoria con el mismo orden del dfa, siempre que los Patronos presentes sean al

menos un tercic del ndmero total de miembros del Patronato.

2. El Presidente dirigird la reunién y moderard y cerrard los debates, salvo que prefiera
someter al Patronato el aplazamiento de alglin punto para la siguiente reunion. No
obstante, |a reunion del Patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones cuando
éste asi lo acuerde, a propuesta de su Presidente. Una vez concluido el debate, se pasard a
la votacidn que, salvo acuerdo undnime al respecto, no sera secreta,

3. Salvo precepto estatutario en contra, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos presentes, decidiendo en caso de empate el de calidad de! Presidente o del
Vicepresidente que haga sus veces,



Se entiende alcanzada la mayoria simple cuando voten a favor de una propuesta mas de la
mitad de los Patronos presentes o representados, o al menos dos de elios en el caso de
que el Patronato esté formado por tres miembras.

4. Requeriran mayoria absoluta de los miembros del Patronato los siguientes acuerdos: a}
reforma o modificacidn de los Estatutos; b) determinacion del nimero de Patronos de la
Fundacién; ¢) designacién y cese de nuevos Patronos honorificos; y d) enajenacidn y
gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

5. Los acuerdos del Patronato de la Fundacion podran adoptarse mediante votacién por
escrito y sin sesion, siempre que lo decida el Presidente, y deberan adoptarse asi cuando
lo solicite, al menos, dos de los miembros del Patronato. La sesidn se entendera celebrada
en el domicilio de la Fundacién,

6. De las reuniones del Patronato se levantaré por el Secretario la correspondiente Acta,
que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y
sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. En el caso de que la
reunidn del Patronato se celebre mediante videoconferencia o por conferencia telefonica
miiltiple o por cualquier otro medio de comunicacion, o se adopten los acuerdos mediante
votacion por escrito y sin sesion, el Secretario dejara constancia expresa en el Acta de la
concurrencia de dichas circunstancias, de los acuerdos adoptados, y de que ninguno de
los miembros del Patronato se ha opuesto a la celebracidén de la sesion mediante
videoconferencia o per conferencia telefonica méltiple o por el medio de comunicacion
elegido o a la adopcian de los correspondientes acuerdos mediante votacién por escrito y
sin sesidn.

Art. 24.- Obligaciones del Patronato,

1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legistacion vigente
y en estos Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos,

3. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacidn, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 25,- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.
1. Los Patronos deberdn desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, lo

cual implica hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las
que sean convocados, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bienes
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y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los Patronos, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
deliberaciones e informaciones de caracter confidencial que reciban o conozcan como
consecuencia del ejercicio del cargo. Se exceptian de este deber los supuestos en que
sean requeridos o hayan de remitir informacion a las respectivas autoridades judiciales o
de supervision, en cuyo caso la cesion de informacion deberd ajustarse a lo dispuesto por
la normativa vigente.

3. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo o conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél,

Art, 26.- Conflicto de intereses.

1. Los Patronos comunicardn al Patronato, a través del Secretario, las situaciones
constitutivas de un conflicto de intereses, directo o indirecto, en que se encuentren y les
sean conocidas, quedando sujetos a las decisiones adoptadas por el Patronato en relacion
con las cuestiones de que se trate, y a comunicar y solicitar, en su caso, las autorizaciones
exigidas por la normativa vigente.

2. Se equiparara al interés personal del Patrono, a efectos de apreciar |2 existencia de un
conflicto de intereses, el de las personas vinculadas a los Patronos, considerdndose como
tales en el supuesto de que el Patrono sea persona fisica o juridica, |as siguientes:

a) Elcényuge del Patrono o persona con andloga relacion de afectividad,

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del Patrono o del conyuge del
Patrono.

¢) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Patrono,

d) Las sociedades en las que el Patrono, por si 0 por persona interpuesta, ostente
directa o indirectamente el control de las mismas en algunas de las situaciones
referidas a los grupos de sociedades recogidas en el articulo 42 del Cddigo de
Comercio, o en el precepto que lo modifigue o sustituya.

En el supuesto de que el Patrono sea persona juridica, se entenderd por personas
vinculadas sus administradores o apoderados, los socios de control y el de las entidades
que formen con aquella una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacion mercantil,



3. En los supuestos a los que se refiere el presente articulo, el Patrono se abstendrd de
asistir, intervenir en la deliberacion y votacidn del asunto de que se trate. En particular, €l
Patrono se abstendrd de ejercer el voto cuando se trate de adoptar el acuerdo por el gue:

a) Se establezca una relacién contractual entre la Fundacion y el Patrono, sin
perjuicio, en su caso, de |a autorizacion del Protectorado.

b) Se fije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro
del Patronato.

¢) Seentable la accion de responsabilidad con él.

4, Cuando la situacién de conflicto de interés no sea puntual sino permanente en base al
cargo o servicio que el Patrono desempefie en interés propio o para otra entidad, y ello
pudiera afectar a la independencia con la que debe ejercer sus funciones, el Patronato
podra considerar dicha situacion como justa causa de cese.

5. Los Patronos podrén representar a la Fundacién en los 6rganos de administracion de
sociedades mercantiles o entidades en las que la Fundacion participe directa o
indirectamente, atendiendo en todo caso 2l régimen de incompatibilidades previsto en la
normativa vigente,

Art, 27.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

1. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningiin caso puedan percibir
retribucién por el desempeiio de su funcién.

2. Los Patronos tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

3. No obstante o establecido en el presente articulo sobre la gratuidad de los cargos, el
Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten, ademas,
a la Fundacidn servicios distintos de los que implica el desempeiio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado,

4. No se considerara remuneracion por el ejercicio del cargo de Patrono la retribucién que,
en su caso, corresponda a los Patronos en su condicién de miembros de los érganos de
administracion de cualesquiera sociedades mercantiles en que la Fundacion participe
directa o indirectamente,

Art, 28.- Delegaciones y apoderamientos.

1. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. No son
delegables la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacién de los
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Estatutos, la fusién y la liguidacion de la Fundacidn, ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

La creacion de los cargos e instancias colegiadas previstas en estos Estatutos no supene
excepcionar, ni limitar, las prohibiciones legales de delegacidn, recogidas en el parrafo
anterior.

2. El Patronato podra otorgar, y revocar, poderes generales y especiales.

3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacidn, asi como la creacion
de otros organos, deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Art, 29.- Patronos honorificos.

£l Patronato podrd acordar la designacién de Patronos de Honor, entre las personalidades
que destaquen por su apoyo a los fines de la Fundacién, Los Patronos de Honor carecerdn
de atribucién alguna, més alld de la posibilidad de asistir a las sesiones del Patronato de la
Fundacién, como invitados.

Art. 30.- Otros rganos y Directores,

1. £l Patronate podra designar en su seno un Comité Ejecutivo, del que formaran parte el
Presidente, el Vicepresidente (inico o primero, el Secretario y cuatro Vocales de dicho
Patronato.

2. También podra el Patronato crear un Consejo Asesor, permanente o transitorio, cuando
ello se considere necesario para la mayor ilustracién y acierto en la planificacién y
desarrollo de las actividades fundacionales, en especial de las mas relevantes. Serd
Presidente quien designe el Patronato y Secretario el que lo sea de dicho Patronato.

En este Consejo estaran representadas instituciones y personalidades de reconocido

prestigio en el &mbito tersitorial de la Fundacién. Sus informes no serdn vinculantes,

3. En lo no previsto por este articulo, se aplicaran para el funcionamiento del Comité
Ejecutivo y del Consejo Asesor las reglas estatutarias relativas al Patronato, excepto las
establecidas en los nlimeros 1y 5 del articulo 22 y en el nlimero 4 del articulo 23.

4, El Patronato podra designar uno o varios Directores de la Fundacién, que no tendré la
condicion de Patrono, al que se le asignardn las funciones, principalmente de
administracién y gestion de la Fundacion, que se establezcan en el acuerdo de
nombramiento, de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre las Fundaciones. El
Director o Directores asistirdn con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato y del
Comité Ejecutivo.



TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 31.- Patrimonio fundacional,

1. El patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacion, asi come por
aquéllos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afectenono a
la dotacién, La Fundacién figurara siempre como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberén constar en su inventario anual, en el Registro
de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda,

2. La administracidn y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecién a lo dispuesto en la Ley de
Fundaciones y en su Reglamento,

La dotacién patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese cardcter o que se afecten con cardcter permanente a los
fines fundacionales.

Art, 33,- Financiacién.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su actividad y patrimonio, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
pliblicas como privadas, especialmente de la Fundadora, o con cualquier otra modalidad
de financiacién valida legalmente.

2. Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 34.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer |as variaciones necesarias en la composicién del
patrimenio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la
oportuna comunicacién al Protectorado.

Art. 35.- Actos de enajenacion y gravamen.

1. La enajenacidn, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos que
formen parte de la dotacidn, o estén directamente vincutados al cumplimiento de los fines
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fundacionales, requerirdn la previa autorizacion del Protectorado, que se concederd si
existe justa causa debidamente acreditada.

2. Se entiende que los bienes y derechos de la Fundacién estan directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionates cuanda dicha vinculacién esté contenida en una
declaracién de voluntad expresa, ya sea de la Entidad fundadora, del Patronato de la
Fundacién o de la persona -fisica o juridica, piblica o privada- que realice una aportacién
voluntaria a la Fundacién, y siempre respecto de los bienes y derechos aportados,

Asimismo, la vinculacion a que se refiere el parrafo anterior podrd realizarse por
resolucidn motivada del Protectorado o de |a autoridad judicial.

3. Las enajenaciones o gravdmenes a las que se refiere el presente articulo se hardn
constar anualmente en el Registro de Fundaciones al término del ejercicio econémico. Del
mismo modo, se inscribirdn en el Registro de la Propiedad o en el Registro puiblico que
corresponda por razén del objeto, y se reflejardn en el Libro inventario de la Fundacion.

Art, 36,- Aceptacion y repudiacién de herencias, legados y donaciones.

1. La aceptacion de herencias por esta Fundacién se entenderd hecha siempre a beneficio
de inventario,

2. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones onerosas o remuneratorias, asi
como la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas serd comunicada por
el Patronato al Protectorado en el plazo méximo de los diez dias habiles siguientes,
pudiendo éste ejercer acciones de responsabilidad que correspondan contra los Patronos,
si los actos del Patronato fueran lesivos para la Fundacién, en los términos previstos en la
normativa aplicable,

Art, 37.- Actividades econémicas, directas e indirectas.

1. La Fundacion podra desarrollar actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado
con tos fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2. Ademds, podra intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a través de su
participacién en Sociedades, con arreglo a lo previsto en la Ley de Fundaciones, segin se
especifica en los siguientes apartados.

3. La Fundacidn podra participar en Sociedades mercantiles y en Cooperativas en las que
no se responda personalmente de las deudas soclales. Cuando esta participacion sea
mayoritaria deberan dar cuenta al Protectorado en cuanto dicha circunstancia se
produzca.

4. 5i la Fundacion recibiera por cualquier titulo, alguna participacion en Sociedades en las
que deba responder personalmente de las deudas sociales deberd enajenar dicha
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participacién salvo que, en el plazo maximo de un afio, se produzca la transformacion de
tales Sociedades en otras en las que quede limitada la responsabilidad de la Fundacién.

5. La actividad realizada por la Fundacién no consiste en el desarrolle de explotaciones
econdmicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria. Por ello, en ningdn caso el importe
nete de la cifra de negocios del ejercicio correspondiente al conjunto de las explotaciones
econdmicas no exentas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria, podra exceder del 40 por
100 de los ingresos totales de la Fundacién, siempre que el desarrollo de estas
explotaciones econémicas no exentas no vulnere las normas reguladoras de defensa de la
competencia en relacion con empresas que realicen la misma actividad.

A los efectos de lo expresado en el parrafo anterior, y de acuerdo con la normativa
aplicable, se considera que esta Fundacién desarrolla una explotacién econdémica cuando
realice la ordenacidn por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos,
o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes
o servicios, El arrendamiento del patrimonio inmobiliario de la entidad no constituye, a
estos efectos, explotacién econdmica.

Art, 38.- Autocontratacién.

Los Patronos podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autorizacién del Protectorado que se extenderd a las personas fisicas que actien
como representantes de los Patronos.

Art, 39,- Régimen financiero.

1. El ejercicio econdmico, salvo en el perfodo constituyente, o en caso de fusion,
coincidira con el afio natural,

2. La Fundacion, ademas del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el
buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabitidad.

3. Cuando realice actividades econdmicas, la contabilidad de la Fundacién se ajustard a lo
dispuesto en el Cédigo de Comercio, debiendo formular cuentas anuales consolidadas
cuando la misma se encuentre en cualquiera de los supuestos alli previstos para la
Sociedad dominante, En cualquier caso, se deberd incorporar informacion detallada en un
apartado especifico de la memoria, indicando los distintos elementos patrimoniales
afectos a la actividad mercantil,

5. En todo caso, la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo con
los principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 40.- Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria.
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1. El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Presidente o, en su defecto, el Vicepresidente o -aun ejerciendo ambos sus funciones-,
la persona designada por el Patronato, formulard las cuentas anuales, que deberan ser
aprobadas en el ptazo méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran
al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacién para su examen y
ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones,

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memona,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel det
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion,

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memorla las actividades fundacionales, los cambios en sus
drganos de gobierno, direccion y representacién, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto
con las cuentas anuales.

3. La Fundacién sometera a auditoria externa sus cuentas anuales en todos tos ejercicios
econdmicos.

La auditoria se contratard y realizard sus funciones de acuerdo con lo previsto para ello en
la normativa aplicable en materia de Auditoria de Cuentas y en lo que resulte de aplicacién
para la Fundacion, disponiendo los auditores de un plazo minimo de un mes, a partir del
momento en que les fueran entregadas las cuentas anuales formuladas, para realizar el
informe de auditoria. El régimen de nombramiento y revocacién de los auditores sera el
establecido reglamentariamente,

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art. 41,- Modificacion de estatutos.
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1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificades los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal medificacién se ha de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién no pueda
actuar satisfacteriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacidn estatutaria se requerird la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones

Art, 42.- Fusidn con otra Fundacion,

1. La Fundacién podrd fusionarse con otra u otras fundaciones, siempre que ello
contribuya al mejor cumplimiento de los fines fundacionales, o en el caso de que la
Fundacién no sea capaz por si misma de dar cumplimiento a dichos fines, previo acuerdo
de los respectivos Patronatos.

2. La fusién se podrd producir interviniendo la Fundacion en calidad de entidad
absorbente, entidad absorbida o por integracion de dos o mas entidades en una nueva, y
podra ser total o de una parte de la actividad o ambito territorial de la Fundacion,

3. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
més uno de los miembros del Patronato, o de dos de ellos en el caso de que el Patronato
este formado por tres miembros, y con la previa conformidad de la Fundadora.

4. El acuerdo de fusién se comunicara al Protectorado. Constatada la no oposicién del
Protectorado al acuerdo, éste se formalizard en escritura plblica y posteriormente se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Art, 43.- Extincién de la Fundacié

La Fundacion, sin perjuicio de su constitucidn por tiempo indefinido, se extinguira por las

causas, y de conformidad con los procedimientos establecidos por |2 legislacién vigente,
requiriendo en todo caso el acuerdo aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Patronato, o de dos de ellos en el caso de que el Patronato
esté formado por tres miembros, y 1a previa conformidad de la Fundadora.

art. 44.- Liquidacién v adiudicacién del hat

1. La extincion de la Fundacidn, salvo en el supuesto de fusién, determinara la apertura del
procedimiento de liquidacion que se realizard por el Patronato bajo el control del
Protectorado.

ES COPIA SIMPLE
ELECTRONICA



2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinarén a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucion de
aquéllos y, ademas, que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en la actual Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y en
aquella que la modifique o que la sustituya.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo
con lo ordenado en la Legislacion vigente.



JOSE MANUEL MORON MARTIN, como Apoderado General de CAJAMAR CAJA
RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

CERTIFICO:

Que, segln consta en nuestros archivos, la entidad que represento CAJAMAR CAJA
RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, con NIF F-04743175, ha realizado el dia
22 de octubre de 2021 un ingreso por importe de TREINTA MIL EUROS {30.000,00.-
Euros) en la cuenta interna de tesoreria nimero IBAN ES0O7 3058 7996 2117 6000 0016
constando como concepto “Dot.Fundacional a la Fundacion G.Cajomar”, como
dotacién inicial de FUNDACION GRUPO CAJAMAR, fundacién en proceso de formacion,
y por el valor econémico minimo exigible para cansiderarse adecuada y suficiente
para el cumplimiento de los fines fundacionales a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 12.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, a los efectos acreditativos oportunos
sobre la realidad de la aportacidn de {a dotacién inicial sefialada y de su desembolso
integro, expido y firmo el presente certificado, en Almeria, a 25 de octubre de 2021,

CAJAMAR CAJA RURAL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
P.P.

v,
Fdo: José Manuel Morén Martin.
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(Con valor meramente informativo)



