
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ES COPIA SIMPLE 
ELECTRONICA 

on la de ominación de "FU DACIÓN GRUPO CAJ MR", (en ad lante, la Fundación) se 
c.on ·ruye una organiza Ión privada de naturaleza fundado al, sin ánimo de tuero cuyo 
patrimonio está afectado de forma duradera, por volun d d la Fundadora, a la 
r allzaclón de los fines de interés general q e Sil detallan en el artículo 6 de o 
esta utos. 

Art, 2.-personalidad, capacidad y duración, 

l. La Fundación tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad para obrar a avés 
del Patronato, Comit je u ·vo, su delegados y apoderados, incluyendo la pos bilidad de 
uno o va ·os Directores, p dlendo real ar, n on u n ia, codos aqu llos actos que 

an neces.irlo p ra el cumplimiento de sus fines, con sujeción lo es ablecldo eo 1 
normativa que le sea de aplicación. 

En consecuencia, puede -con '4!rácter enunclatlvo y no limitativo-, adquirir, con ervar, 
poseer, disponer enajenar por cualquier dío y gravar od clase de bienes, muebles o 
lnmue les. y derechos; realizar todo ·pode actos y contratos; y transigir y dlr a la vía 
administra va o judlci l ej reilando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados y 
Tribunales de cualq i r orden y jurisdicción y ante cu l quiera organismos públicos y 
privados, así como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el 
cumplimiento de la alldad fundaclon l; odo llo sin perjuicio d las autoriradones del, 
o comunicaciones al, Protectorado que estén previstas n la ormativa vige a la que 
está sujt?t ta Fundación. 

2. La Fundación se constituye por lempo indefinido y lene vo cl6n d rman ncia. No 
obstante, el Patro ato podrá acordar la fusió o ex ·nció de la Fundación de conformidad 
con lo pr venido en tos presentes Estatutos y en la leglsl í6 aptlcabl . 

La Funda Ión se r girá por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre reguladora de las 
Fundaciones de cornpet ocia est t l, o por aquella que l sustituya, así como por sus 



 

 

 

 

normas de desarro lo y modfílcaclón, y por las demás disposiciones legales vlg nt , por la 
volu tad de la Fundadora manifestada en la escritura ndadon I, por estos Esta utos y 
por las normas y disposiciones que, en interpretación y desarrollo de los mismos, 
establezc e! Patronato. 

l. L Fundac.16n tiene nacionalidad espa • ola. 

2. El domicilio d~ la fu dació radicará en P 1erta de Purc en , núme-ro lO, "Edificio de las. 
~arlposas•-, CP 04001, en Almería. 1 Pa ronato podrá promover el cambio de domicilio, 

mediante la opo una modilk ci6n estatutaria, con inmediata comunicación al 
Protectorado, eri a forma prevista en la legislación vigente. 

3. El atronato, odrá a ordar la apert ra de establecimientos, oñcin so deleg,acione en 
cualquier otro lugar distinto de su domicilio, dentro del territorio nadonal o en cualquier 
punto del extranjero, siempre que loco sidere co Vi? iente para el mejor des,.mollo d I s 
actividades de la fundación. 

Act..,S..:.Áo,bito de actuación. 

a F'und~ción desarrollará sus a,r idades en todo I territorio del Estado Español. 

TfTULO SEGUNDO 
FINES DE LA FUNDACIÓN V REGLAS BÁSICAS PARA LA DETERMINACIÓN DE 
8ENEFICIA.RIOS Y LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES 
FUNDACIONALES 

La Fundación tiene los siguientes nes de lnteré-s general; 

a) el fo e to de la economía social, sea o no a través de Coo,perativas, en cualquier 
sector económico, sí como l Investigación cientí ca y la irrnovación y el 
d rrollo te ;nológlco y la defensa del mf!dio ambien e; 

b la asistencia social para personas en situad6n de necesidad; 

e) la inclusión social de petSOna.s en riesgo de e.xclusióo por razones fisic:as, social e o 
cultur?les; 

d) el apoyo al cumplim·ento d los fines y la alta coordinación de la acción no 
lucrativ., de lnvestl •"6n, fo madón, cultural y deportiva, rei:lliada por 
asocladones y entidades en las que ta Enlfdad Fundado a tenga interés. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.-ActMdades fundacionalu. 

ES COPIA SIMPLE 
ELECTRONICA 

la Fundación podrá ,ea tizar, entre otras, siguientes ctividades p ra el cumpHmie to 
d st1 fines: 

a promoción y organiza ión de ongr os. lmposio , . emln ríos, exposiciones, 
camp ~as, cursos, co oqulos, conferencias yac os similares en relaci6n con los 
fin~ fundacionales. 

La concesión de ayudas, becas y premíos. 

- La divulga 6n de lfabajos, estudios y obra en 
medioambiental, económico y social. 

mbito empresarial, 

- La promod6n, financ.lac 6n y difusión de odo tipo de ac vid acles, 1 duldas las 
culturales y deportivas, así como de cx~riencias relacionadas con los fines de la 

ndación. 

- La colaboración con n ldades privadas. espe<:ióll ent sin ánimo de lucro y de 
economía social, para la inanciaclón, ejecución y/o coordinación de rxoye o d 
cooperación y desarrollo en cua[quiei' sector económico. 

- Pro over la capac.ltaclón y perfeccionamiento clentlfico y pro esional en los 
ámbitos mencionados. 

&t..J • UH:rtad.du.ww.iAn 

l. El Patronato tendr plena llb rtad para d termln r las actividad s de t Fund ci6n, 
tendentes a la consecución de aquellos obje ·vos concretos que, a juicio de aquél y dentro 
d l cumpllml nto de sus n s, sean los má adec.uados o c.onv nlentes en cada momen o. 

2. El desarrollo y cumplimiento de los tnes de la Fundación, as como el desarrollo de las 
actividades fundacionales, podrá efect arse, entre ot,os posibles, por los guient s 
m dios: 

a) Directamente por la undación en Instalaciones y servicios propios o ajenos. 

b} Creando o colaborando a constituir otras en ades de tipo asoc a vo, 
fundacional o socletario, en especial cuando estas úl imas tengan naturaleza 
cooperativa. 

e) Colaborando en el desarrollo de tas actividades de otras e tidades, organismos, 
lnstltu Ion o p r ona d cualqui r I e, fi i y Jurídica , qu d algún modo 
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundación, sin interferir en la 



 

 

 

 

mía de sta. Y por ello prl cipalmente con las entidades o servicios ya 
e ea dos por la Fundadora mediante cualquierforma jurldic válfda. 

Art.. 9,-PrlnclpJos básicos Y ds:terrolnacis$o ~e \Pi beneficiarios. 

1. Son principios básicos de la F ndac16n, vinculantes para la misma, los siguientes: 

a) Destina efectivamente el patrimonio y sus ren s, de acuerdo con la Ley y los 
presentes atu • a us nes f ndacionales. 

b) Dar información sufkie te de sus fines yac vldades pal'a que sean co ocidos por 
s.os e-ventu les beneficiarlos y demás interesados. 

c) Actuar con crft rlos de imparcia idad y o díscrimlnadón en la dett?rminac.ión de 
sus oeneflclario . 

2. La el c.ción de los beneficiarios e efectuará por el Patronato con criterios de 
lmp rcialldad y no discriminación entre las personas o entidade que reúnan las 
siguie-ntes circu stancias: 

a) Que íormen parte de los sectores de pobl ion o colectividades genéricas 
atendidos por la Funda-clón. 

b) Que demanden la prestació o servicio que la Funda í6n pt ede ofrecer por raz.ón 
de su ámbito t rri orl t y d us fin . 

e) Que puedan recibir las p,restaciol')eS fundadonale por t6o de su necesidad, 
m· 'rrto y c:ap cid do, en su caso, aténdlendo a la mayor u ilidad comunitaña que 
sea posible, que se presumirá cuando carezcan óe m dios adecuados para obtener 
los mismos beneficios q e los prestados por la Fundación. 

d) Que cumplan otros requisitos válidos según l ordenamie to jurídico que, 
compiementarl mente, pueda acordar el Patronato como específicos para cada 
convocatoria, lnclulda la justificación de a,plka,r o ab-er aplic3do la ayuda 
concedida al fin para el que s,@ otorgó. 

3. Nadie podrá alegar, ni lndfvidual ni co ectivamente, ante I undaci6n o su Patronato 
derec o alg no al goce d sus beneficios, antes de I fuesEn concedidos, ni imponer o 
desear r "a priori" su atribución a personas determinadas salvo que exls a impedimento 
legal. 

4. En ingú caso podrán ser beneficiarios preteren es inguna de la p rsona o 
en ·dades sigui0ntes: la Fundadora, los Pa ranos, lo m[ernbros de los demás órganos de 
gobierno, sus d leg dos y apoderados, los Directores y los cónyuges o parientes hasta el 
·uarto g, do lnúu ive de cualquiera de ellos, mpoc.o podrán ser to-s destina a1io 
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principales de las e 'vidades que e eallc n po la Fundació , ni podrán ~neflciar de 
condiciones especiales para utilizar sus s rvidos. 

Lo dispuesto en el parrafo anterior no s aplicará a las actividades de asístencia social 
re ladas en la normativa tributaria aplicable. 

S. La undacl6n dar nes y e vidades p a q e s n 
conocidos por sus eve ual s be eficiarios y demás interesados. 

l. A la r alización de los flnes fundacionale deb rá destinarse, al meno , el 70 por 100 de 
los resultados de las explotaciones económicas que se desarrollen y de los íngresos que se 
obt ngan por cuatqui r otro con pto, deduci os los gastos realizados para la obtención 
de tales resultados o ingresos. El resto e destinará ín rement bí n l do ión, bi n 
las reservas, según ac rdo del Pa ronato. 

Los gastos realizados para ta obtención de tales ingresos podrán estar integ dos, en su 
caso, por la parte propo cíona de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de 
pNsonal, de otros gastos de gestión, de los gastos ílnancl ro y de lo tribu os, en cuanto 
que contribuyan a la obtenc16 de los l gresos, excluyendo de este cálculo los gastos 
reaHz.ado para el e mpllmiento de los fit estatutarios. 

El plazo para el mplimiento del.is obligaciones legales a tenores será et compre dldo 
entre el inlcio del ejercicio en qu hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos 
y los cuatro años siguíentes al cierre de dicho ejercido. 

2. En el cálculo de los ingr sos no e incl ir' n las aporta clones o donaciones reci idas e 
co cepto de dotación patrimonial en el momento de la constitucJón o en un momento 
post rior, ni los Ingresos obtenidos en la transmisión onerosa de bienes inmuebles en los 
que la entidad desarrolle la ac vid ad prop a de su objeto o nalidad espednca, siempre 
que el ir porte de la citada transmisión se reinvierta en bienes inmuebles en los que 
co curra dicha circunst ncla. 

3. Se entiende por gastos de admin'strnción los directamente ocasionados por la 
ad nlstrac16n de los bien y d ho que integran el patrimonio de la F ndación, y 
aq llos otros d los que los patrono!i enen derecho a resarcirse de acuerdo con la 
normativa pllcable. 

TÍTULO TERCERO 
PATRONATO 



 

 

 

 

Patronato es el órgano de gobil?l'no, represent~ció y admin·straci6n de la Furidación 
que ejercerá I funciones que te corre pon<I n, con s je 16 lo di puesto en 
Ordenamiento Ju 'dico y en los presentes Estatutos, 

Art. 1.2.• composidóo del Patronato. 

L El Patrona o estará compuesto por un mínimo de es y un máx¡mo de diez miembros. 
Corr sponderá al Pati ocia o determl ar el número de patronos que íntegran el órgano en 
cada momento, dentro de los referidos mínimo y máxim<.>. 

2. Podr n ser miembros del Patronato las persa as ísicas que tengan plena capacidad de 
obrar, no est@n inhabilitadas para el ejercicio dt; e.argos público y r únan lo requi ito 
de honorabilidad perso al y profesional en los términos legalmente drspuestos. Las 
personas jurfdicas podrán formar parte del Patronato, y deberán d12.signar a la pe,rsona o 
personas ffskas que las represMten en los términos esta,bleddos en los presen es 

ta tos. 

l. Los Patronos desempeñaran sus car:gos d rante cua ro a~os, pudiendo ser reelegidos 
l definidame te. 

l. El plazo de duraci6n del mandato se enten erá finalizado t dfa qu se c.eleb e la 
reunión del Patronato · n la qu , den o de ejerdao en el que se produzca el 
cumplimiento de los cuatro años. se aprueben las cuentas anuales del ejercicio anterior, 
En el caso de que no constE: en dicha reunión la decisión )(pr a so r I us-ltuto d 1 
Patrooo su a11dato se entenderá prorrogado para un nuevo pe 'odo cuatrlen¡>l, y asr 
suceslv men e. 

3. los Patronos que fueran reelegjdo.s o prorrogado;; en su mandato continuarán 
ostentando los cargos que estwieran de.sempeñando t-n el Patr-onato o en cualquier 
co nisión creada por el mismo salvo acuerdo eri on arlo del Patronato. 

• 4. En odo caso, el plazo de d iración del mandato flnalliará a, t clpadameote con ta 
d l Tón exp e del Patronato del cese de los Patronos po.r las causas previstas legal o 
esta tu ta ri amen le . 

. El primer Pa ronato co lodos svs cafl0 rá l designado por la Fundadora en la 
escritura fundacional. 

2. 1 nombr rnie lo de Palro os, tanto para complétar el núrnero máximo de miembros 
como para cubrir tas vacantes que~ produzcan, se ll<?vará· a cabo de la siguiente forma: 
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a) El Consejo Rector de la Fundadora tendrá la facultad de nombrar directamente al 
cincuenta por ciento de os miembros del Pa ronato y, en todo caso, al número 
mí i o de F>atro os que el Patro ato determl e para In egrar el 6'gano en cada 
momento • incl ,dos los Presidentes• cniendo la posibilidad de proponer como 
Patronos a c.andidatos que ostent n vl e lación con la Fundadora. Los acuerdos 
ad plados a tal etec o por la Fundadora serán comunicados al Patronato para su 
conocimie to y constancia en Acta, 

b) 1 no bramiento de los Patronos propuestos por el Patrona o reque irá el acuerdo 
adoptado por la mi ad más uno de los mie bros del Patronato, o al menos dos de 
ellos en el caso de que el Patronato esté fo mado por tres lembros. 

3. Producid una vacante en r los Patronos nombrados pOf la Fundadora y n el 
supue to de que sta no teng conocimiento de dicha circ stancia, el Pres de te del 
Patronato di lgirá una comunicación a la Fundadora poniendo en su conocimiento la 
echa límite en la q deberá nombrar a la persona sustl ut par cubrir la vacante. 

4. El plazo para c:u rir vacantes será de dos meses desde que se produce la vacante. o 
obstante, el Patro a o podrá acordar no cub ·r na vacan e si se decidiese reducir el 
númern de miembros del Patronato dentro de los límites estab ecldos en los Estatutos. 

S. El c rgo d P tron n pe rá eje er p r on lmente. No 
obstante, podrá actuar e.n su no bre y re resentación o ro Patrono por él designado. Esta 
actuación rá siempr p r actos concretos y d ,á justar las In ruccion que, en 
su c.1so, el representado formule por escrito. 

6. SI se designase patrono a una pe-rson Jurídica, ést comenzará a eJercer sus funciones 
ras aber aceptado expresamente el cargo y haber nombrado como representa te a una 

o a varias person s físicas, mediante acuerdo del órgano coi petente de la persona 
Jurídica. L d ign ció del representante o r pre-sentantes, asf como su postedore 
susti uciones, se comunicarán al Patronato y al Protectorado. En todo caso, dicho 
repre en am p rsona ffslca d berá reunir los r, quisltos previstos e tos Estatuto para 
el ejercido del cargo de Patrono, estando sujeto a tos mismos s puestos de 
incompatibilidad, a.sí como a las obligaciones y deberes que la le ·slació vig te y los 
presentes Es tutos establezca par los Pa onos con carácter gener l. 

. . 
1. Los Patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 
xpre rn nte I e.argo ant I Pa ro nato, a dltándo a r v' de certi icación xp djda 

por el Secretario con firma legítlmada no arialmente, o en doc mento p • blíco o en 
documento privado con firma legltimada por notario o mediante comparecencia realizada 
al eíec.to e el Registro de undacion . 

2. En todo caso, la aceptación del cargo de Patrono se comunicará formalmente al 
Protector do y se lnscr1b1rá en el Registro de Fund clones. 



 

 

 

 

16.• Cese y susgensión de Patronos. 

l. El cese de los Patronos d la Fundación se producirá en los siguien es supuestos: 

a) Por uerte o declaració de , llecím· nto, a í como -en su caso- porextindón de la 
persona Jundica. 

b) Por renuncia com nicada con las debidas formalidades. 

e} Por ncapacidad inhab1 itación o incomp tibili ad, de a u rdo con lo establecido 
en la ley. 

d) Por ce-se en el cargo porrazón del cual fueror, omb ados miembros del Patronato. 

Por < olt1d6n udicial q e acoja la acción de respoosabilid d por los daflos y 
perjurcios causados por actos contrarios a I ey o a estos Estatutos o por los 
reafü;ados in la ,lllgencia debida en el desempeño de su cargo. 

f) Por el ranscurso del período de su mandato, $alvo lo díspuesto en los presentes 
Esuitutos sobre la prórroga del mandato. 

g} Por haber sido condenado, por sentencia firme1 como att or, cómplice o 
encubridor d~ cualquier defüo, a que no lleve aparejada l ínhabilitación. 

Por h b r ido e1<cluldo n virtud de expediente disciplinario• de cualquier 
organltad6n pública o privada. 

f) Por cu lqufer otra ca sa prevista legalm,m 

2. La suspensión de los Patronos podrá ser acordada calltelarmente por ~l juoz cua do se 
ent.able entra llos la acéló de responsabllldad. 

J. ui susti udón, e se y la suspensión de los Patronos se com icarán al Pro,tectorado y 
se inscribirán en el Registro de undadones. 

Art, 17,• orcanizaclón del PAtauJtlR. 

1. Sedesig11ará, entre os miembros del Patronato, un Presídentey, potestativamentc, uno 
o má Vfcepr ide tes. Asin lsmo, el Patronato nombrará un Secretario q e podrá ser o 
no, PaUono. E caso de no ser Pa rono drá vo , p ro no voto en las reuntones del 
Patro ato. 

2. El Patronato podrá establecer las norm s internas de organización y funcionamiento 
que c.on idere ad~u a para el m~Jor umpll.-niento d@ sus fondones, respetando en 
todo aso las disposiciones legales aplicabll!S y los pr~ntes Estatutos. 
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a) Ejercer la rnpmsentaci6n de la Fundación ante toda clase de personas, autoridades 
y entidades, públicas o pñvad s. asi como en juicio o uera de él siempre q e el 
Patro ato no la ub,era otorgado p<esamente a otro de sus miembros. 

b) Acordar la convoca oría de la re nione d l Patronato y la jación del orden del 
día. 

e) Presidir las reuniones y dirigir y mooer r l desarrollo de lo d bat s, someter a 
votación los acuerdos, dirimiendo ca su voto los empates n las votaclon s, y 
proclam r el resultado d la mismas. 

d) Velar por a correcta ejecución de los acuerdos adoptados por el Patronato, 
pudiendo para llo dar la dir ctrices oporru as y realizar toda ciase de actos y 
firmar aquellos documentos neces.arfos para tal fin. 

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones leg les que oblig en o afecten a la 
Fu dación y de los presentes Estatutos. 

f) Visar las actas y certificaciones de los acuefdo I Patronato. 

g) Cualquier otra facult d qu legal o 

Ar:t. 19.-EtVJcepresidentL 

tutariamente le es é atrib ida, 

l. El Patronato podrá nombrar, de entre sus miembros, uno o varios Vicepresidentes, y 
establecerá su orden. 

2. En I caso de vaccinte, ausencia o e fermedad del Presidente, sus funciones e n 
asumidas por et vlcepres de te t'm o o primero o vicepr sid ntes siguientes, si exis ·e:sen, 
por s orden y, en su defecto, por el Patrono de mayor edad, pudendo ac u r tambl nen 
ep ntaclón de ta Fundación, en aquellos supuestos que así se determine por acuerdo 

del Patronato. 

Art. 20,-El secretarlo, 

L Son funciones de-1 Se r l rio t nde las actas y cer ºficar los acuerdos del Patronato, 
en ambos casos con el visto bueno del residente, custodl toda la doc ment ción 
perteneclent a la Fun ac.lón, e>cpedír las notificaciones cer ficaclones e infonnes q e 
sean necesarios y toda aquellas que sean inh r ntes a s condición de Secretario o q e 
expresamente se le deleguen. 



 

 

 

 

él Patronato podrá nombrar un Vi r a(,o que a u irá las funciones del Secretario 
en los casos de usencia, vacante o enfermedad de éste. En su defecto, asumirá las 
fundo es de Secretario el vocal más joven di!l P tro ato. 

Art.. 21,-Facultades del PaJr. 

l. La competer,cia del Patrona o se extiende a toóo lo que c:oncieme al gobierno y 
ac!mínlstración de la Fundaci6n, sin excepción alguna, a la interpretación y odlfrcación 
de los presentes Estat(rtos, y a la resolu ón de todas las rncldenclas y supuestos que 
oc rra . sin perju do de las posibles delegacioMs. 

2. Con carácter p\Jra en e enun íatlvo, y no limitativo, son atribuciones y facultades del 
Patronato -sfn perjukio de cumplir otros requisitos lega es y de las au orizaciones del 
Protectorado o comunicaciones al mismo qu , en so caso, legal ente procedan· las 
siguientes; 

a) Ejercer la alta dirección, inspección, vlgllancla y oriéntaci6n de la labor de la 
Fundación y aprobar los plan~ de actuación y los pmgramas y es ategias de 
gestión de la misma. 

b} lnle<pre ar y desarrollar, -i:!n su caso, con la oportuna normativa complementarla­
los pí5entes Estatutos y adoptar ao.ierdos sobre la modlficadón de los mismos, 
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fu :dación y a la mejor 
con cución d s s fines, 

e) Fija las lín as generales sobre la distribución y aplic.adón de los fondo 
disponlbles en re las finalidades di? la Fu doc'ón. 

et) Delegar su facultades en u o o más Patronos, así como nombrar y revocar 
apoderados, generales o especiales y, como apoderado I dpal, al Directo , sin 
que puedan ser objeto d deleg~ ·ón la aprobadón d~ pla de ac ación, las 
cuentas anuales, la modificación de los Estatutos, la fusfón y la liquidación d la 
F ndación y aquellos ac os que requler n la atrtorlzad6n de1 Protectorado. 

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prnstadones f ndacionales, sir1 perfwicio del 
deber de abstención de los Patronos en los supuestos previstos legalmente? paro 
asegurar su imparcialidad. 

f} Aprobar el plan de ac uacfón y l uen as anua es que han de ser presentadas al 
Protectorado. 

g) Acordar la. pertura y cierre de centros. oficinas, sucursales y Oe·legaciones. 
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h) Ai:ordar la adqulsld6n, enaJ ación y gravamen -ind idas ipotecas, pnmdas o 
anticresis• de b'enes m ebles o inmuebles para o por la Fu ac:lón, suscribiendo 
los corre po dlent contratos. 

i) Coocenar operaciones financieras de odo tipo con e-nt[dades públ"cas y privada-s, 
lncluso préstamos y créditos y decidir sobre la adquisición y enajc aci6n de los 
valores mobiliarios que puedan componer la cart a de la Fund ción. 

j) Cobrar y percibir las renta , fr\.Jtos, dividendos, int reses, u ilidades y cualesquiera 
otros productos y beneficios de los bienes que I t gran I pa lmooio de, la 
und clón, asi como cuan a c.antidades le sea debidas a ésta por cual I r título 

o persa a, física o jurídica. 

k) Ejercer, en general, todas las nciones de disposición, administración, 
conservac 6n, custodia y defensa d los bienes de la Fundación, judicial o 
extrajudicialme-nte y cuantas otras func ones deba de a roll r para la 
administración y obi rno d I Funda Ión, con ometimiento en todo caso a las 
prescripciones legales. 

1) Efectuar todos los p gos necesarios., Incluso los de dividendos pasivos y los de los 
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos co qu cuente en 

da mom nto la Fundación. 

m) A ordar la realización de las obras que estime convenientes para lo fin propios 
de la Fund ci6n, y contr tar lo seTVicíos y tos suminis os de todas las ciases 
cuolquiera que fuese stJ calidad e importanci , pudl ndo con absoluta libertad 
utíliz.ar cualquier procedimiento parJ ello, tanto el de adquisicíó direc como el 
de subasta o el de concurso, si necesidad d autorización alguna. 

n) Ejercltar lodos los derechos accio s y excepcio s, siguiendo -po odos su 
trámites, Instancias, lncidenc as y recursos-c antas p ocedimie tos expedientes, 
r clamaciones y juicios competan o in eresen a la Fundación y otorgando l ef to 
los poderes que stlme nece rlos, incluida la absoluci6n de posiciones y las 
demandas de rovis1ón. 

o) Ejercer, en general, todas las funciones de disposición, odmlnis ac ón, 
conservación, custodia y de ensa de los ienes de la Fundación, judici I o 
extrajudícialm nte, y cuantas otras funciones deba desarrollar para la 
adminlstraci6 y obl rno de I undaclón. Con som imiento n odo caso a las 
pf'i se ·pcíones legales. 

3. La ejecución de sus acuerdos corresponderá -en pri cipio- al Presidente sin perjuicio 
de que en dichos uerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Pa ro os y de 
los posibles actos cornplemen años de delegación o pod ramiento. 



 

 

 

 

El Patronato se r unirá, al menos, dos v ces I año y tan as v ces s a preciso para la 
buena marcha de la u dc1clón. Correspoode al Presíde<1te convocar las reu iones del 
mismo, bien a iniciativa propia, bien c ando to soCicite, al mMos, un tercio de los 
mie ros del f>atronato. En es e caso, 1 solici d de onvo to ia di igida I Presidente 
hará const r los asuntos que se vayan a tratar. 

2. Las reunion del Pa r-0nato se e lebrará de forma presencial e" el domicilio de la 
Fundación. No obstante, las reuniones podrán celebrarse ígualm@nte p-or 
videoconferencia o PQr confernncia telefónica múltiple o por otros medios de 
comunicación, siempre que todos los Pa onos os s delegados dispongan de los medios 
necesarios, el Secretarlo del Patronato reconozca sus respectivas identidades, y as, lo 
expre$ en el Acta, que remitirá vna vez redactad a la dir í n s de corr o 1ectr6nl o 
de cada uno de 10$ F'atronO$ concurrentes o de sus delegados. En este caso, se entenderá 
que la reuniór1 se ha celebrado en el domicilio de la Fundació11. 

J. La convocatoria se cursará por el Secretario y se hará llegar a cad.1 uno d@ los fo bros, 
al menos, con cinco días de an elación a la fecha de su cel~br ción, utilíi:ando un medio 
que permita dejar constancia de su recepcló . Eo caso de urgencia, podrá reducirse dicho 
plazo. 

4. En la convocatoria se indicar el lugar, día y ho de celebrac 6n de la reunió así como 
el orden del día. 

S. No se,á preciso co vocatorla prevía cuar1do se encmm,t,en p esentes todos los Patronos 
y acuerden por unaninf ad la rnlebración de la reunión y su orde del día. 

Art. 23.- forma de deliberar-, tomar los ac.uerdoii. 

l. 1 Pa ronato q.u ará vjlidamente constftuldo cuando concurran, al menos, la mitad 
~.. más uno - calculada por exceso• de sus miembros, presentes o rnpr n a dos. o al m no 

dos de ellos en el caso de que el P trona o esté fo r1ado po r s miembros. Oe o 
concurrir a la re nión convocada ás de la . itad de los miembros del Patronato, éste 
podrá constitu.rse oo segunda convocatoria pas.ado un dfa hábll y p,e.vla nuev 
convocatoña con el mismo orden del d'a, iempr que lo Patronos pre e t sean l 
menos un erdo del número total de miembros del Patronato. 

2. El Preslde'(lte díriglrá la reunión y moderará y cerrará los debates, salvo que prefie a 
someter al Patronato el aplazamiento de algún puno para ta siguiente reunión. o 
obstant , la reutiíón del Patronato podrá prorrogarse en una o en vaf s sesiones cuando 
éste así lo acuerde, a propuesta de su Presidente. Una vez concluido el debate 5€! pasará a 
la votación qué, salvo acuerdo unánime al r~pedo, no será secreta. 

3. Salvo precep o estatutario en contra, los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de 
votos presentes, decid1endo en C2Jso d e pate el de calidad de Prescdeflte o del 
Vicepresidente que h, ga sus veces. 
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Se n nde alcanzada la mayoría simple cuando vote a vor de una propuesta más d la 

mitad de los Patronos pr sentes o representados o al menos dos de I os en el caso de 

qu el Pa onato esté formado por tres lembros. 

4. Req erirán mayo a absoluta de los míe bros del Patronato los iguientes acuerdos: a) 

reforma o modificación de los Estatutos; b) determinación del número de Patrono de la 

f ndacló ; ) designación y cese de n evos Patronos honorf tcos; y d) enajenación y 

gravamen de los benes, t gran tes de su patrimonio. 

S. Los acue<dos d P tronato de la Fundación podrán adop mediante votacló por 

escñto y sin sesión, siempre q e o decida e-1 Preside e, y debt!.-án doptarse así cuando 

lo sollc" e, al m nos, dos de los miembros d I Patronato. La s sión se entender celebrada 

en el domidlio de la Fundación. 

6. De las r unlo es del Patronato se levantará por e-1 Secretario la correspondiente Acta, 

que d berá ser suscrita po todo lo i mbros presentes y aprobada en la misma o 

ig I nte reunión. Una vez aprobada, se ransc ibira al correspondiente libro de actas y 

se á firmada por el S cretario con el visto bueno del Presid nte. En el caso de que la 

r nión del Pa ronato se ce ebre med ante vídooconferenda o por conferenci el fónica 

múltiple o por c alqui r otro medio de com nlca ión, o se adopten los acuerdos edia t 

votac16n por escrlto y sin sesión, el Secreta o de ará con ta cla xpr sa en el Acta de la 

concurrencia de dichas drc nstancías, de los cuerdos adoptados y d qu níoguno de 

los mlern ros del Patrona o se ha opuesto a la cel bración de la sesión mediante 

videoconferencia o por conf rencia elefónica múltipl o por el edlo de comunicación 

1 gído o a la a opción de los correspondle tes cuerdos mediante vo ación por escrito y 

sin sesión. 

l. En su actuación el Patrona o debe ajustar 
y en estos Estatutos. 

lo preceptuado en la leglsl ció vigente 

2. Co r pond al Patro ato e mpllr los fJnes fundacionales y administra los bienes y 

de echos que Integran el patrimonio de la Fundación man enlendo pltmamente el 

rendimiento y utilidad de los mismos. 

3. El Patronato dará Información suficiente de los fines y actlvid d de ta Fundación, p ra 

que sean conocidos por sus ventuale bene 1ciarios y de ás ínteresados, 

l. Los Patronos d berán desempeñar el cargo coo la diligencia de un representante leal, lo 

cual i plica hacer que se cumpl los fines de la Fun ación, co currír a las reuniones a las 

e sean convocados, man ener e bu n estado de conservación y produ c1ón los I nes 



 

 

 

 

valores de la Fu dación, y e mplir en S-Us attuaciones con lo det~rminado en tas 
disposiciones legales y reglamentarias ·gentes y en los presentes Estatutos. 

2. Los Patronos, aun desp és de cesar en sus funciones, deberán guardar secreto de las 
deliberaciones e informaciones de carácter confid ncial que reciba o conozc.¡1n como 
con~uen la d l j " i lo d argo. S xcep úan d ste deb r los sup to n qu 
sean req eridos o hayan de remitir mformación a las respectivas autoridades judiciales o 
de suporvlsión, cm c yo e.aso ta cesión de información deberá ajustarse a lo dispuesto por 
l normativa vigentie. 

3. Los. Patrono-s. re-s.ponderán solidariament frente a la Ftmdaciót1 de los daños y 
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a os Esta tos, o por los realizados 
sin la diligencia con la que deben de5empeiiar el cargo. Qlledarán exentos de 
respon abllídad q len hayao vot do r1 contra del u rdo, y qui r'lé p t> n que, no 
habiendo lnterve Ido e:n su adopción y ejecución, desconodan su existencia o, 
conociéndo a, hideron todo lo convenientl? para evitar el daño o, al me,nos, se opusieron 
expresamen e a aquét 

~rt. 26.- conflicto de inttreses. 

l. Los Patronos comunicarán al Patro ato, a través del Secretario, las situaciones 
constitutivas d¡¡ uo co:n ic o d intereses, dir to o indirecto, en que se encu ntren y les 
se n conocidas, quedando sujetos a las decisiones adoptadas por el Patrona o en relación 
con las cuestiones de que se trate, y a com nicary sol citar, en s caso, tas autorlzac:iones 
exigidas por la normativa vigente. 

2. Se equiparará al ínt~rés personal del Patrono, efectos d apreciar la existencia de un 
co licto de inte eses, el d 1 e<sonas vin ulaoas a los Patronos. consfclerándose como 
tales en e supuesto de que el Patrono sea pefSOna física o jurídica, las siguientes· 

a) El cónyuge del Patrono o pe~na con a áloga rel.ación de afectividad. 

b) Los ascendiernes, de.$cenclientes y erma os del Patio o o cfel cónyuge de1 
Patrono. 

os c6nyug de los cendi nl s, de los descendiente y d lo hermaoOIS del 
Patrono. 

d) Las sociedades e las que el Patrono, por sf o po persona Interpuesta, ostente 
directa o indirectamente el controf de las mismas en algunas de las si adones 
refe id~ lo grupos de socied ctes recogidas e,, l ar 'culo 42 del Código de 
Corn· cio, o en el precepto que lo modifique o sustituya. 

En e4 u uesto d l Pat:ono sea rsona jurídica, e nt nd rá por p rsona 
vinculadas s s adminí_s radores o apoderados los socios de control y el c:l«:t las entidades 
que o en con .aquella una unidad de d cisión de a uerdo con la legislación mi!rC ntil. 
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3. En los supuestos a los qu e refi re el presente artículo, el Patrono se abstendrá de 
r tir, in ervenir e la d liberación y vot.ac 6n del asunto d qu se tra e. En particular, el 

Patro o se abstendrá d J re r el voto cuando se trate de adoptar el acuerdo por el que: 

a) Se ~lablezca una relación con actual entr la undación y I Patrono, sin 
perjuíclo, en s caso, de la a orlzación del Protectorado. 

b) Se fije una retribudón por sus servlclos prestados la fundacló dlstintos de los 
que Implica el deser pero de las funciones que le co esponden como mlemb o 
del Patron to. 

e) Se entable la acdón de responsa llidad con él. 

. Cuando la "tuación de confücto de interés no sea puntual sino perma ente en base al 
cargo o servicio que el Patrono de pef e n in ter· prooio o para o ra entidad, y ello 
pudiera afecta la independencia con la que debe e ercer sus funcion el Patronato 
podrá con derar dicha ítu Ión como ju ta causa de cese. 

s. Los Patronos podrán r pr entar a la F dación en los órga os de dmlnl ración de 
sociedades mercantiles o entidades en I s qu Fundación participe dlrecla o 
Indirecta en e, atendiendo en todo caso al ré ·men de incompatibilidades previsto en la 
normativa vig nle. 

Art. 27.· Cirác.t.er uat\.lito dt:l car¡o,dJ! Patrono. 

J. Los Patronos ejercerán su cargo gratuitamente sin qu n ningún caso puedan percibir 
re rlbuclón por el des mpe o des función. 

2. Los Pa ronos tendrán derecho a ser r~mbolsados de los gastos debidame te 
justificados que el desempeño de su función les ocasione. 

3. No obst n e o establecido en el presen e artículo sobre la gratuidad de los cargos, el 
Patronato podrá ]ar a retribución ad uada a aquellos Patronos que presten, además, 
a la Fundación servicios distintos de los que i plka l d mp ño de las funciones que les 
corresponden como miembros del Pa ronato, previa autorizací6n del Pro ec orado. 

4. No se considera<á rMiuneraci6 por el ejercic o d I c go de Patrono la retribución q e, 
en su caso, corresponda a los P tronos en su condki6 de íembro d lo órg nos de 
administración de cualesquiera sodedades m rcantiles en que la Fundación pa dpe 
dlrect o in men e. 

L El Patronato podrá d legar sus facultades en uno o más de s s miembros. o son 
delega les la aprobación de las cuentas y del plan de actuación, la modificación de los 



 

 

 

 

la f1usi6n y la ti uidadón de la undaci6n, ni aqu llos actos que requieran la 
autorización del Protectorado. 

la creación de los cargos e Instancias colegiadas previstas en estos Estatutos no s pon@ 
excepcionar, ni limitar, las pr iblciones legales de delegación, recogida en el párrafo 
anterior. 

2. El Patronato podrá otorgar, y revocar. poderes general s y espeda es. 

3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocación, así como la creiidón 
de otros órganos, deberán fnstñbfrse en I Registro de Funtiadones. 

, 
' cos 

El Pa onato p-odrá acordar ta designación de Patronos de Honor, entre l s ,;>ersonalidades 
que destaqu~ por su .apoyo a los fines de la Fu1ldaclón. Los P, tronos de onor carecerán 
d tribució algun , más allá d la po.sibilidad de as1stír a las sesiones del Patronato dQ la 
Funda ión,. como i v tados. 

Art. ao.-Otros ór1anos y Olrertoces, 

El Patronato podrá d sigoar en s1J se o u Comité j cotivo., del que formarán parte el 
Presidente, el Vicepresidente único o primero, el Secretario y e atro Vocales de dicho 
Patronato. 

2. Ta bi.én podrá el Patron.:1to cfear un Consejo Asesor, pefmanente o transitorio, cua do 
ello se considere necesariio para la mayor ilustración y ik:·etto n la pi nifícaclón y 
desarrollo de las actividades ndacion les, en especial de las má5 relevantes. Será 
Presidente quien designe el Patronato y Seer tario el que lo sea de dicho Patronato. 

n este Consejo estarán representadas instituciones y personalidad@S de reconocido 
p estigio en el ámbito territorial de la Fundación. Sus i formes no serán vfnculant~. 

3. En lo no previsto por este articulo, se aplicarán pa a el funcionamiento del Comité 
, Ejec rivo y d~I Co sejo Asesor las r glas est.atuta ias relativas al Patronato, exc pto 1 

es blecida n I n(1m ros l y 5 del ar ículo 22 y en el núme o 4 del artíc lo 23. 

4. El Patronato podrá designar no o varlos Directo es de la undación, que no tendrá la 
condiclón de Patro , al que se le asfgnarán las funcio es, principal e11 e de 
ad inistradó y g@stión de la Fundación, que se blezcan en el acuerdo de 
nombramiento, d•e conformidad con l-0 previsto en la legislación sobre las Fundaciones. El 
Olrector o Directores asistirán eón vot. pero sin voto a las reunio es de-l Patronato y del 
Comité Ejecutivo. 
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l. El patrimonio de la F dación est formado por odos los biene , derechos y 
obl gaciones u e ptibl s devaloraci6n económica que integren la dotación, así como por 
aquéllos que adquiera la Fundación con ¡x,stenoridad a u on til ón, ar cten o no a 
ta dolaclón. La Fundación figurará sie pre como titular de todos los bienes y derechos 
integrantes de su patrimo fo, que deber n constar en .u i ven arlo anual, en el egis ro 
de Fundaciones y en los demás Registros que corresponda. 

2. La adm nistración y disposición del patrimonio corresponderá al Patronato en la forma 
establecida en los presentes Estatutos y con sujeción a lo dlspu :sto e la Ley de 
F ndadones y en s , gl m nto. 

La dotación patrimonial de la Fundación estará integrada por odos los bienes y der~ o 
que constituyen la do ación Inicial de la Fundaci6n, y p0< aqucllos otros que en lo suces vo 
se aporten a la misma con ese carácter o que se fecten con carácter permanente a los 

nes fundacionales. 

a 33.- ,oci1cl60, 

L La Fundación, para el des rrollo de Stl ívldades, se financiará con los recursos que 
provengan del rendimicn o de su actividad y patrl onio, con aquellos otros procedentes 
de las yudas, subve dones o do acto es que reciba de personas o entidades, t n o 
públicas como p ·vadas, especial nte de I Fundadora, o con c a quier otra moda ldad 
de financiación válida legalmente. 

2. Asimismo, la Fundaci6n podrá obtener ingresos por us ctlv dad e siempre que el o no 
lmpllqu un llml ación injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarlos. 

Que<la facultado el Patronato par: ha er las variaciones necesarias en la composición del 
pa ·monio de la Fu daclón, de confo~ idad con lo q ,e aconse~ la coyun ura onómica 
de cada mome to y sln perjuicio de otici ar la debida autorización o proceder a la 
oportuna comunicación I Protectorado. 

&t, 35.-Actos dt enA)eoaclón y eravamen . 

.l. La enajenación, onerosa o gratuita, así como el gravamen de los bienes y derec os que 
formen parte de la dotad6n, o est n di red ent vinculados I cumplimiento de los fines 



 

 

 

 

requerirán la previa autorización del P otector do, que e conc der si 
exis e justa ca sa debidamente acreditada. 

2. Se entiende que los bien e y detec os de la fundación están directamente vinculados al 
cumplimiento de los fines fundacíonales cuando die a vincul ci6n esté contenida en una 
deciaraci6n de voluntad expresa, ya d la Entidad fundadora, del Patrona o de a 
Fu dación o de la pe sona -ff sica o jurídica pública o privada-qu realice una aportación 
volunta ·a a la u dadón, y siempre resp<!cto de los bf nes y derechos aportádos. 

Asimismo, la vinculación a que se refiere el párrafo anterior podrá realizarse por 
re olu Ión motivada del Protectorado o de la autoridad Judicial. 

3. Las e aj naciones o gtavámeines a las que se refiere el pr nte artículo se harán 
constar anualmente en el Registro d Fundaclones al término del ejercido ~onó ,i,o. Oel 
mismo modo, se inscribirán n el Registro de la Propiedad o en el R gistro público que 
correspo da por raz6n del objeto, y s11 rt:tffojarán en el Libro inve,ntarlo de la undación. 

Art. 3§.• Ac1ot11ción y repudiadón de bec.rnclai.JepAos,v donaciones, 

l. a aceptación de herencias por esta F ndaci6n se ente derá hecha siempre a b nefi lo 
d inventario. 

l. La aceptación de legados con cargas o de donaciones onerosas o remuneratorias, así 
como la repudiacl6n de erencias, donaciones o leg dos sí cargas será comunlcada por 
el atronato al Protectorado eo el pla.zo máximo de los diez días hábil~s siguientes, 
pudiendo éste eje cer ilCCicmes de fesponsabitidad que correspondan co ralos Patronos, 
s.i los acto del Pa onato fueran lesivos para ta Fundación, en los términos previstos en la 
normativa apll,cable. 

Art. 37.• Activldade,usonómku. directas e indirectas, 

1. La fundaciórt podrá desarfollar actividades económica cuyo objirto esté relacionado 
on lo fines fundacionales o sean comptemeotalias o accesorias de las mismas, con 

so e tmiento a tas normas r guiadoras de la defensa de la comp tencia. 

2. Además, podrá interv n·r n cuale quiera actividades económicas a través de su 
participación en So !edades, con arreglo a lo previsto en la Ley d i::undaclones, según se 
esp iffca en los siguíentes apartados. 

3. la F ndactó po<I pa ldpar en Sociedades mercantiles y e Coo~ratfvas en las que 
no responda personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participac:ión se 
mayo ,raria deberán dar cuenta al Protectorado en cuanto dicha circunstancia se 
produzca. 

4. S1 la F ndación reci~ r por ct.1alquler título, alguna participación en o íedades en las 
que deba responde· personalmente de las deudas sociales deberá enajenar dicha 
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participación salvo q , n I plazo máximo de un año, se produzca la tra s ormación de 

t I So iedades en otras en las que q iede limitada la esponsabillda de la fundación. 

S. La actividad r atizada por la Fund ci6n no consiste en el d a olio de explo aciones 

econ6 icas aj nas a su obje o o finalidad estat ria. Por ello, en ni gún caso el importe 

cto de la cifra de negocios del ejercicio correspondl nte I conjunto de las explotaclone 

económicas no exentas ajenas u objeto o finalidad estatutaria podr x der d l 40 por 

100 de lo ingresos totales de la Fund ció , si mpre qu el desarrollo d estas 

explotaciones econ6m no exentas o vulnere las normas guiadoras de defensa d la 

comp encia en re ación co empresas r alicen la misma actlvid d. 

A los efectos de lo expresado e<1 el pár nfo anterior, y de acuerdo con la normativa 

aplicable, se considera que es a F dadón desarrolla una explotación eco 6mica cuando 

realice la ordenación por cuent p opia de medos de produc ·6n y de recursos humano , 

o de u o de ambos, con la finalidad de Intervenir en la prod cd6n o di tribución de bienes 

o servicio . 1 arrendamiento de patrimonio nmoblliario de la entidad no constituye, a 

estos efectos explotac 6n o nómica. 

Los Patronos podrán contratar co la Fundación, ya sea en nombre p plo o de un tercero, 

previa autorización del Protectorado que se exte d rá a las personas físicas que actúen 

como r presentantes de los Patrono . 

9.- Búlmeo Ooanclero. 

l. El ejercicio eco 6mico, salvo en el perfodo constiwyente o en caso d tusi6n, 

coincidirá con el año natural. 

2.. Ll Fundación, además del Libro de Ac as, llevar; nec riamente un Libro Diario y un 

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aqu llos otros q e sean co v nlent s para el 

b en orden y desarrollo de sus actividade , a I orno para el adecuado co trol d su 

con abilidad. 

3. Cuando realice actividades eco óm·cas, l contabilidad de la Fundación se aju tará a lo 

dispuesto en el Código de Co ercio, debiendo formular cu ntas an ales co solidadas 

cuando la misma se encuentre en cualquiera de los supuestos allí pr vísto para la 

Sociedad dominan e. En cualquier caso, se deberá Incorporar in ormación detallada en un 

partado espeáfico de la me ria, i dicando los distintos elem ntos patn oníales 

afectos a Id ctlvidad mercantil. 

5. Eo odo caso, la gestión económico- nanciera la Fu dación se regirá de cuerdo con 

los pri élp os y crit rlos generales determinados en la normativa vigente. 



 

 

 

 

EJ Patronato @laborará y remitirá al Prote(torado en fos út irnos tres meses de cada 
ejercicio, un pi n de actuación, en el que queden r ejados los objetivos y las actividades 
qu prevea desarrollar durante el ejercicio sig iente. 

2. El Pr sid nte o, ns defecto, el Vícepresidente o-aun ejerc·endo ambo su í !\Cío 
la persona deslgnada por el Patronato, formulará la ue-nt-as anuales, que deberán se 
aprobarlas en et plazo m 'ximo de scls meSés esde el cierre del ejercicio y~ presentarán 
al Pro ecto ado en los diez días ábiles siguientes a su aprobación para s examen y 
ulterior depósito en el Registro de Fundaciones. 

la enta nuales, que comprenden el balance, la cuellta de resultados y la memoria, 
otrnan una nidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel det 
pat ·monio, de la ltuacl n fina clera y de los resultados de la Fundación. 

En la memoria se completará, ilmpli rá y comentará la información contenida en e 
balance y la e enta de resultados y .se incorporará un inve tario d los elementos 
patr mooiales. 

Ad~m,1s, se in luirán en la memo la la.s actividades fundacionales, tos ca blos en sus 
órganos de gobierno, dirección y representación sí como el ado de plimiento del 
plan de actuación, Indicando los recursos empleados, su procedencia y t número d 
b n ílctaños en cada una de las disti as actuaciones re liza.das, los convenios que, en su 
caso, se hayan llevado a r.abo con o r s entidades para estos fines y et grado de 
cumplimiento del des ino de re tas e ingresos. 

S la Fundación incidiera en lo requisitos legales establecidos, los doc en os anteriores 
se ometerá a a . 1 otía eJ<tema, remitiendo al Protectorado el informe de la misma Junto 
con las e uentas an ates.. 

3. l.a Fundaclón someterá a auditoría ext na sus cuentas anu les en odos los ejercicios 
económicos. 

a auditoría e contratará y realizará sus funciones de acue,do con lo previsto para ello en 
la normativa aplicable en materia et Auditoría de Cuentas y en lo que resul e de aplicilclón 
parn ta Fundaclón, dlsponie do los auditores de un plazo mínimo de n e , a par ir del 
momento en q e les fu@ran en reg~das las cue, t anuale ormulada.-s, para realizar el 
informe de audito a. El r gjme de nombramiento y revoc.ación de los auditare será el 
establecido reglamentariamente. 

TITULO QUINTO 
MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN 
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l. Por acuerdo de-1 Patron to, pod ,, ser modificados los presen es Estatutos, slemp 
que resulte conve lente a los lntereses de 1 Fund Ión. Tal modificación se ha de 
a ometer cua do las circunstancias hayan variado de manera que la undaclón no pu a 
actuar satis cto • amente con arreglo a su EstatlJtos en vigor. 

2. Par la dopción de acu rdos d modific.ación estatutaria se requerirá la mayoría 
absoluta de los miembros del Palronato. 

3. La modmcaclón o nu va redacción de los Esta tos acordada por el Patronato 
comunicará al P otectorado antes de otorg, r l rí ura públlc y posteriormente se 
Inscribirá en el Registro de Fundaciones 

l. La Fundación podrá fusl nar on otra u otras fundaciones, sJempre que ello 
co tribuya al mejor cumplimiento de los fines fundac onales, o en el caso de que la 
Fundac ón no a ap or í misma de dar cumplimiento a dichos 1nes, previo acuerdo 
de los respectivos atronatos. 

2. La fus 6n se podrá producir ínterviniendo la fundación e calidad de entidad 
absorbente, entidad absorbida o por i tegraci6 e dos o má en dades en una nueva, y 
podrá ser otal o d una part d la activldad o ámbito temtorlal de la Funda Ión. 

3. El acuerdo de fusión d berá ser aprobado con el voto favo ble d , al menos, la mitad 
má uno de lo mi mbros d I Patronato. o de dos de ellos en el caso de q e el Patronato 
esté formado por tres miembros, y con la p evi co ormidad d la Fundadora. 

acuerdo de f sión se comunicará al Protectorado. Constatada la no oposición del 
Protectorado I acuerdo, éste se form liza en escrlrnra pública y posteriorrm!nte se 

1 scribirá en el Registro de Fundaciones. 

La Fu dació , sin perjuklo de su constitución por ti po lnd flnido se extingui por las 
cau as y d con ormidad con los procedimientos establecidos por la legislación vige te, 
requlrl ndo en odo caso el acuerdo aprobado con el voto favorable de, al menos, la ltad 
más no de los miembros del Patronato, o de dos d llos en el caso de que el Patronato 
esté for ado por tres mi mbros, y la previa confonnidad de la Fu dador . 

l. La extinción de la Fundacíón, salvo en l upuesto de fu Ión, determinará la apertura del 
proc dími nto de liquidación que se realizará por I Pa onato bajo el control del 
Protectorado. 



 

 

 

 

Los bienes y derechos resultantes d la liq id ción se destinarán a fundaciones o a las 
entidades no lucrativas privadas QU perslga fines de interés gene l, q11~ tengan 
a tados us bienes, incl so para et suptJesto de su disolución. a la conse ución de 
aquéllos y, además, que tengan la conslde a fó de entidades be efidarias del 
mecenazgo a tos efe tos previstos en la ad al ey 49/2002, de 23 de diciem~re, y n 
aquella que la modifique o que la susti uya. 

3. Corresponde· al P tronato desig11arlas entidades receptoras de estos bienes, de acu rdo 
c:on lo ordenado en la lcgis ación vigente. 

/ 
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JOSÉ MANUEL MORÓN MARTÍN, como Apoderado General de CAJAMAR CAJA 

RURAL. SOCIEDAD COOPERATIVA DE CRfolTO 

CERTIFICO: 

Que, según consta en n estros are ivos, la entidad que represento CA.JAMAR CAJA 

RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CR~OI O, con NIF F-04743175, ha realizado el día 

22 de octubr de 202J un ingreso por importe de TREINTA MIL UROS (30.000,00.• 

Euros} en la cuenta Interna de tesor ria número IBAN E507 3058 7996 2117 6000 00 6 

constando como concepto "Dot. undacfonal o lo Fundación G.Cajamor'', como 

dotacl 6 inidal d FUNDACIÓN GRUPO CAJA MAR, fundación en proceso de lormac i ón, 

y por el valo económico mínimo exigible para considerarse adecuada y uflciente 

para el cumpUm ento de los fin fu dacionales a os efectos de lo dispuesto en 1 

artículo 12.1 de la Ley 50/2002, de 26 de dlclemb11 , de Fundaciones. 

Y para que conste y surta fecto do de proceda, a los efectos acreditativo opo nos 

sobr la realidad dC! la aportación de la do ación I icial señalada y de su desembolso 

Integro, e pido y firmo el presente certJ cado, en Al metía, a 25 de octubr de 2021. 

CAJAMAR CAJA RURAL-, 
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CRÉDITO 

P.P. 

r: / 
Fdo: José Manuel Morón Martín. 
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